Intro

Mentorointi korkeakoulussa

Tiia Ahola [00:00:10]: Tama podcast on tuotettu osana DigiUra-hanketta, jonka tavoitteena on kehit-
taa opiskelijoiden tydelamassa tarvittavia geneerisia taitoja, erityisesti liittyen digitaaliseen osaami-
seen ja vuorovaikutusosaamiseen. Hankkeen tavoitteena on myds parantaa korkeakoulujen opetta-
jien ja ohjaushenkilokunnan vuorovaikutustaitoja seka tuoda tydeldamalahtoistd osaamista pysyvaksi
osaksi korkeakouluopetusta ja ohjausta. Hankkeen toteuttajina ovat Lapin ammattikorkeakoulu ja La-
pin yliopisto.

Tassa podcastissa aiheena on mentorointi korkeakoulutuksessa. Haastattelijana toimii DigiUra-hank-
keessa toimiva asiantuntija Tiia Ahola ja haastateltavana on liikunnanohjaajakoulutuksen lehtori
Tommi Haapakangas.

Lapin ammattikorkeakoulun liikunnanohjaajakoulutuksessa aloitettiin mentorointitoiminta syksylla
2022. Mentoroinnille koettiin tarvetta, kun aiemmin opiskelijat olivat kampuksella lahiopetuksessa,
mutta syksysta 2020 alkaen koulutus muuttui monimuotokoulutukseksi. Monimuotokoulutuksessa
opiskelijat ovat padasiassa ympari Suomea, eivatka enda kampuksella muuten kuin ldhijaksoilla, jolloin
asiantuntijaksi kasvamiseen liittyvia spontaaneja kohtaamisia ei enaa tule niin paljon. Toki opintojak-
soilla tulee kohtaamisia opiskelijoiden kanssa, mutta kokemus meilla opettajilla on ainakin se, etta ne
kohtaamiset jaavat opetuksen alle ja ei niihin ole samalla tavalla aikaa, mita oli Iahiopetuksessa.

Idea jonkinlaisesta mentoroinnista tuli itseasiassa hankkeen alkuvaiheessa ja sita lahdettiin sitten ke-
hittdmaan hankkeen aikana. Ajatus oli luoda kadytanteitd ja toimintatapoja, joita voitaisiin helposti ko-
pioida my6s muihin koulutusohjelmiin. Meilla liikkunnanohjaajakoulutuksessa on luotu erilaisia opin-
topolkuja vahan sen mukaan, mihin opiskelija haluaa osaamistaan suunnata opintojensa aikana. Naita
polkuja ollaan tunnistettu aiemmin Oiva-hankkeessa ja ne on visualisoitu ohjauksen tueksi. Jos kiin-
nostaa nahda ne, niin ne 16ytyy ihan meidan verkkosivuilta liilkkunnanohjaajakoulutuksen koulutuskor-
tilta Lapin ammattikorkeakoulun sivuilta. Ndille poluille haluttiin nimenomaan opiskelijan ammatilli-
sen kasvun tueksi myds jotain toimintaa ja paadyttiin sitten kokeilemaan téallaista mentorointia, joka
ei siis ole paallekkaista toimintaa esim. opintojen ohjauksen kanssa, vaan enemmankin sellaista asian-
tuntijuuden vahvistamista ja mahdollisuuksia opiskelijalle pdasta juttelemaan asiantuntijuudestaan
jonkun alan ihmisen kanssa.

Lilkkunnanohjaajakoulutuksessa mentoreina toimivat asiantuntijaopettajat, eli siis meidan koulutusoh-
jelmassa opetusta ja ohjausta tekevat lehtorit ja opettajat. Mentorointivastuut eri opintopoluille jaet-
tiin jokaisen asiantuntijan substanssin perusteella. Mentorit kokoontuvat kuukauden valein niin kut-
suttuihin cross-talkkeihin, jossa jaetaan kuukauden aikana kertyneitd kokemuksia, kokemuksen poh-
jalta kertyneita ideoita, suunnitellaan jatkotoimenpiteita ja luodaan yhteista visiota sille, mita mento-
rointi juuri meidan koulutusohjelmassa voisi olla.

Tanaan meilla taalla studiossa liilkunnanohjaajakoulutuksen lehtori Tommi Haapakangas, joka toimii
luontokasvatuksen asiantuntijapolun seka hyvinvointivalmennuksen mentorina. Kerrotko, Tommi,
miksi sa just oot tdmadn polun mentorina?

Tommi Haapakangas [00:03:32]: No terve vaan. Joo, kiitos esittelysta ja minka takia oon tdman polun
mentorina, niin liittyy ehka ndihin mun tyoelamdkontakteihin ja verkostoihin ja osaamiseen juurikin
ihmisen hyvinvoinnista ja luontokasvatuksen menetelmista. Pystyn ehka tarjoamaan opiskelijoille
oman verkostoni opiskelijan osaamisen kehittamisen tueksi.



Tiia Ahola [00:04:01]: No millaisia tavoitteita mentoritoiminnalla voisi sun mielestd olla korkeakou-
lussa?

Tommi Haapakangas [00:04:06]: Mun nahdakseni mentoritoiminnan tavoitteet hyvin pitkalle liittyy
siihen omaan henkilokohtaisen ammatillisen identiteetin tukemiseen. On se sitten verkostoitumista
tai sitten sellaista systemaattista osaamisen rakentamista. Tai sitten ihan vaan, kun opiskelija ei valt-
tdmatta tieda sita, ettd onko tdma hanen juttunsa, niin sitten paasee tuulettamaan niita ajatuksia siita,
etta mita kaikkia mahdollisuuksia on. Hyvin usein opiskelijat, kun he tulevat opiskelemaan, niin heilla
on uskomuksia ja odotuksia asioille, mutta he eivat valttamatta tieda sita koko liikkunnan osaamisen
kirjoa ja missa ammatinkuvissa ja minkalaisilla vahvuuksilla he voisivat sita tulevaisuuden ammattiaan
tehda.

Tiia Ahola [00:05:00]: No jos ajatellaan, ettd varmaan tuollainen toiminta on myds sellaista, mita opin-
tojen ohjauksessa jutellaan. Miten sina itse naet, ettd miten mentoritoiminta korkeakoulussa eroaa
tdmmoisestd opintojenohjauksesta?

Tommi Haapakangas [00:05:12]: No joo, ehkd se suurin ero on siind nimenomaan tydeldamayhteyk-
sissa. Nakisin, etta opinto-ohjaus keskittyy ohjaamaan sellaisille poluille, mita siina opinnoissa voidaan
saavuttaa ja osaamista kehittdad, mutta mentorin fokus on ehkd enemman siina tyoelamassa ja niissa
tydelaman haasteissa ja tydeldaman verkostoissa, ettd se ndakdkulma vaihtuu sinne, ettd miten naita
opintoja voisi kdyttaa hyvaksi siina tulevaisuuden tyéelamassa ja ehka myos sellaista arvottamista sille,
ettd minkalaista tyota haluaa tehda.

Tiia Ahola [00:05:59]: Joo, ehké noin asiat on myds sellaisia, mita kasitellaan opetuksessa, mutta miten
mentoritoiminta eroaa opetuksesta?

Tommi Haapakangas [00:06:06]: Opetus on hyvin formaalia. Sen taytyy pohjautua olemassa oleviin
arviointikriteereihin ja se on suunniteltua, ettd miten sitd osaamista kehitetaan niissa opintojaksoissa.
Toki sielldkin sivutaan néita asioita ja avataan ovia opiskelijoille, mutta sitten ehkd mentoritoiminnan
voisi ajatella, ettd se menisi tallaisen non-formaalin kohtaamisen ja kasvatuksen puolelle. Se, mista
lahdetaan liikkeelle, ei ole valttamatta se tie siihen, mihin paadytaan, tie ei myoskaan ole kovin line-
aarinen, etta siind annetaan myos tilaa mentori-aktori-parille toimia sen tilanteen vaatimalla tavalla.
Minun nahdakseni mentorina on hienoa huomata se, etta kun sina avaat jonkun oven, jota opiskelija
ei tieda edes olevan olemassa ja se paatyy kdvelemaan siitd, niin padsee nakemaan, mita siitd seuraa.
Se on taysin ennustamatonta ja se siitd ehka tekeekin herkullista. Se on myds motivoivaa usein havah-
tua niihin asioihin, etta hei, tammaoistakin voi tehda.

Tiia Ahola [00:07:16]: Kerrot tuossa, ettd se on semmoista ennustamatonta, mutta onko jotain, mita
sind nadet, ettd on semmoisia perustoimenpiteita tai perusideologiaa tai ajatuksia, mita siind korkea-
koulun sisalla tapahtuvassa mentoroinnissa olisi hyva olla?

Tommi Haapakangas [00:07:31]: Ei ehka tatd minun ajatusta voida erottaa ihan normaalistakin men-
toritoiminnasta, mutta kyllahdn se halu siihen mentorointiin ja mentoroitavana olemiseen pitaa olla
molemminpuolinen. Se ei ole sellainen, ettd josta saa opintopisteita tai jotain voi pakottaa tai se kuu-
luu johonkin, vaan on ndhtava se molemminpuolinen hyoty ja halu. Toisaalta se on my6s tavoitteellista
toimintaa. Tavoitteet asetetaan aina yksil6llisesti sen mentorin ja sen mentoroitavan valilla. Ne prin-
siipit ikdadn kuin johtaa myds sitda mentorointia. Kolmantena ajattelisin ehka sitten sen, ettd mita se
mentori voi tuoda korkeakoulussa erityisesti. Meilla on aika laajat tydelamaverkostot sitten kummin-
kin olemassa, niin me voidaan tuoda sitten niitd omia verkostojamme myos sen opiskelijan kayttoon.
Erilaisten tarinoiden tai tyoharjoittelumahdollisuuksien tai casetehtavien nakoékulmasta, ettd mihin
sitd omaa mielenkiintoa voi suunnata.



Tiia Ahola [00:08:38]: Ehka hankkeetkin voi toimia tallaisina tydelamayhteyksina vai mita ajattelet?

Tommi Haapakangas [00:08:43]: Joo, hankkeet on hyva esimerkki siitd, etta nekaan ei ole kovin suun-
niteltuja tai on ne suunniteltuja siind vaiheessa, kun niitd haetaan ja toteutetaan, mutta se, ettd min-
kalaisia hankkeita taloon tulee, niin se tuo aika mukavasti varianssia ja sellaista vaihtelua siihen opis-
kelijankin osaamisen suuntaamiseen, ettd ne on ehdottomasti myds ehka poikkeuksellinen ymparisto
tehda tallaista korkeakoulumentorointia.

Tiia Ahola [00:09:10]: Miten sa ajattelet, ettd miten opiskelija saadaan sitoutumaan téllaiseen proses-
siin?

Tommi Haapakangas [00:09:17]: Kyllda mina lahden siitd mahdollista-sanasta liikkeelle, etta pakko -
sillakin voidaan saavuttaa jotakin asioita. Mutta sitten se, ettd miten me pidetaan huoli siita, etta opis-
kelija on tietoinen siitd mahdollisuudesta ja sen mahdollisista hyodyista. Ettd se antaa jotain siina hek-
tisessd arjessa eika tuo lisaa rasittavuutta. Miten se hoidetaan? Mutta kylla se perustuu ldhtokohtai-
sesti tallaiseen haluun tehda sita ja haluun ottaa askelia sen oman osaamisen kehittamisessa johonkin
suuntaan. Itse nakisin, ettd opetussuunnitelmatasolla me voitaisiin vapauttaa kaikille tallainen yhtei-
nen viiden tai jopa kymmenen opintopisteen koko opintojen ajan meneva mentorointireflektiopro-
sessi, jossa on lahitapaamisia ja tavoitteen asettelemisia ja siina koko ajan peilataan sita omaa kasvua,
mutta vield se ei meilla ainakaan opetussuunnitelmatasolla ole jarkeva, etta tallaisen kokeilun haluai-
sin tehda.

Tiia Ahola [00:10:31]: Joo ja kasittddkseni tallaisia on muissa ammattikorkeakouluissa tallaista asian-
tuntijaksi kehittymisen opintojaksoja, jotka kuuluvat kiinteana osana opetussuunnitelmiin.

Tommi Haapakangas [00:10:42]: Joo kylla ja se ehka poistaisi myos sitd ilmiota, ettd opiskelijoista on
tulossa kasvottomia opettajille. Monet opiskelee etana niin paljon, ettda ne on nimia paperilla. Siina
olisi kuitenkin jotain tarttumapintaa pienempaan ryhmaan esimerkiksi koko sen opintojen ajan, etta
vakisinkin he tulevat tutuiksi. Silloin myds ehka se oman lasndolon ja oman osaamisen tarjoaminen
sen opiskelijan kdyttoon voisi olla tuloksellisempaa tai vaikuttavampaa.

Tiia Ahola [00:11:14]: Onko sun mielestd mentorointi systemaattinen prosessi?

Tommi Haapakangas [00:11:18]: On ja ei. Se on suunnitelmallinen prosessi sen vuoksi, etta siita taytyy
rakentaa sellainen systemaattinen prosessi, ettd se etenee, ja opiskelija tietda, ettd mitd tapahtuu ja
milloin tapahtuu ja kenen vastuulla se on, mitd tapahtuu, jos tapahtuu. Mutta sitten taas se lopputu-
lema ei mun mielesté ole niinkdan sellaisen systemaattisen ajatusketjun tai kokeiluketjun tuotos. Pitaa
olla avoin, ettd mista ovista kuljetaan ja minkalaisia oivalluksia tehdaan. Tykkaan itse sellaisesta aja-
tuksesta, ettd siind vaiheessa kun huomaa, etta se aktori kiinnostuu tai motivoituu ihmettelemaan
jotakin asiaa, niin on hedelmallista lahted kohti sita eli kayttaa ikdan kuin sitd aktorin motivaatiota
hyvaksi sen mentoriprosessin edistamiseksi. Silloin ei voi olla lilkaa jossain suunnitelmassa kiinni.

Tiia Ahola [00:12:21]: Mika voisi olla paras lopputulema tallaisessa mentorointiprosessissa?

Tommi Haapakangas [00:12:26]: Ma nden sen silld lailla, ettd kun molemmat oppii. Siind on sellainen
molemminpuolinen arvostus ja kunnioitus ja sellainen tasavertainen ikdan kuin kollegiaalinen loppu-
tulos. Ollaan ty6eldamassa ja valmistutaan ammattilaiseksi ja pystytdan silti olemaan tasavertaisia siina
asemassa, niin se on paras lopputulos.

Tiia Ahola [00:12:47]: Kun sa oot toiminut mentorina, niin mitd sa oot saanut itse mentorina sun men-
toroitavilta?



Tommi Haapakangas [00:12:53]: Kylla se on mielenkiintoinen matka. Toki niitd matkoja on erilaisia,
mutta silloin kun opiskelijan innostus ja lentoon 1aht6 tapahtuu, niin ei se ole mikaan arvo tai arvostus,
mutta se on sellainen, mika auttaa jaksamaan sitd tyota ja tietda, etta siita saa jonkunnakoista henkista
padomaa. Kylla se mulle on ainakin se ihmisen kohtaaminen siina se arvo, mita ma saan.

Tiia Ahola [00:13:26]: Koen omassa tydssani kaikista arvokkaimmaksi ne hetket, kun opiskelijan kanssa
ollaan kahdestaan ja ollaan sellaisessa dialogisessa vuorovaikutuksessa, koska siina jotenkin myds se
oma ihmistuntemus kehittyy. Sitten ne uudet tarinat ja sellainen uudet asiantuntijapolut ja ajatukset
ja ideat, mita silla on, niin se jotenkin avartaa myos omia ajatuksia siita, ettd mitd se asiantuntijuus
voisi olla.

Tommi Haapakangas [00:13:51]: Joo, sa sanoit ton tarinan. Se tarina on ehka sellainen, mita ma oon
miettinyt. Oma tarkoitus opettajana on olla osa sita tarinaa. Siina vaiheessa, kun opiskelijassa tapah-
tuu joku muutos ja se nappaa siitd muutoksesta kiinni ja [ahtee toteuttamaan itsedan, niin se on ehka
se mun kontribuutio siind mun ja sen opiskelijan tarinassa. Ei se, ettda ma vien sen kadesta johonkin A-
pisteesta pisteeseen B, vaan se risteyskohta, ettd mita silloin tapahtuu ja minkalaisen kokemuksen se
opiskelija siind kohtaan saa. Jos han ikdan kuin paasee siita siihen omaan vahvuuteensa kiinni, niin se
on aika palkitsevaa.

Tiia Ahola [00:14:35]: Eli voisiko sanoa, etta sellainen toimijuuden kasite on aika keskeisessa osassa
kuitenkin tatakin prosessia. Muistetaan se pitda ajatuksessa, kun sanoit tuosta, etta ei kadesta pitden
viedd, vaan juuri se, ettd sen mentoroitavan toimijuus sailyy sielld kuitenkin sen koko matkan ajan.
Sitd vaan tuetaan tietynlaisilla prosesseilla. Voihan se jossain vaiheessa olla kddestakin pitamista,
mutta etta kuitenkin se toimijuus on sielld se, mika vahvistuu siina asiantuntijuudessa.

Tommi Haapakangas [00:15:03]: Kylld se toimijuus on ehka oikea kasite. Tallainen, ettad kayttdako
push- vai pull-menetelmas, niin silld on iso ero sen voimaantumisen nakékulmasta. Hyva tapa myo6s
mentorille on se, etta hankkiudu aktoriksi jollekin, joka on tehnyt sitd mentorointia. Se on myds sellai-
nen hedelmallinen kokemus, jos ei sita itselld ole.

Tiia Ahola [00:15:22]: No mitd sa sanoisit opiskelijoille, ettd kannattaako lahtea tallaiseen prosessiin?

Tommi Haapakangas [00:15:28]: Ehka haluaisin tuoda sellaisen ajatuksen tahan opiskelijoille esille,
ettd meilla on aika paljon nykyoppimisymparistossa korkeakoulumaailmassa ja koulumaailmassa hir-
vedn paljon oikeuksia. Me tunnustetaan ja tiedostetaan meidan oikeudet, mutta selkeasti sellainen
vastuunkantaminen, se vahenee. Ma oon huomannut sen tdssa jo kohtuullisen pitkdn urani aikana,
ettd se vastuunottaminen ikdan kuin vdhenee. Tallainen mentorointiprosessi on ddrimmaisen hyva
tapa paasta kiinni siihen ajatukseen, ettd mitd on oikeasti kantaa vastuu edes omasta itsests, jotta voi
kantaa vastuun muista. Se nyt tassa kohtaa tarkoittaa se vastuun kantaminen sitd opiskeluiden eteen-
pain viemista, johon toisaalta liittyy myos oppilaanohjaus, mutta sitten myds se oman asiantuntijuu-
den kehittaminen. Mista opiskelija voi tietda sen, ettd mita on tulevaisuuden asiantuntijuus? Mekaan
ei sitd tiedetd, mutta meillda on ehkd kumminkin jollain tavalla kdrya enemman siita, ettd minkalaisten
asioiden kanssa nyt ty6elamassa puhutaan, ja mista se vastuu pitda kantaa, jotta me pystytaan ole-
maan hyvinvoivia ja sitten myos tallaista yhteisoja palvelevia kansalaisia.

Tiia Ahola [00:16:55]: Miten sa kuvailisit sitd mentoritoimintaa, jota meilld nyt tdhdn mennessa on
tehty?

Tommi Haapakangas [00:17:00]: Niin kuin tuossa alkupuheessa sanoit, niin kyllahan se koostuu tallai-
sista kohtaamisista. Se kokemus on ihan tosi, ettd sen opetuksen aikana se tahtoo jaada se kohtaami-
nen vahan vahemmaksi. Silhen ndma mentorointiratkaisut on sitten kehitetty, ja sellainen paastdan



vahan puhumaan sen opetuksen ulkopuolellakin olevista asioista. Ja ehka kiinni siihen jokaisen henki-
I6kohtaiseen tarinaan. Tuossa aikaisemmin puhuttiin siitda myds sen aktiivisesta osallisuudesta siihen.
Eli jokainen prosessi on tietenkin yksild, ja se on itse asiassa sen aktorin vastuulla hyvin pitkalle, etta
se jossain vaiheessa ldhtee edistdimaan sitd omaa mentorointiprosessia. Mentori on sitten tukena siina
prosessissa, ja osa tarvitsee enemman, ja osaa ehkd ymmartaa myos sen mentoroinnin tarkoituksen
toisella tavalla. Me ollaan luotu esimerkiksi tallaisia ammatti-identiteettiin liittyvia tulevaisuuden
muisteluita, ollaan asetettu tavoitteita ja tassa on ollut mukana Digitarinaa tamankin hankkeen kautta
ndissa prosesseissa. Ja ikdaan kuin siita prosessista, kun ollaan paasty liikkeelle, niin sitten se jotenkin
limittyy ehka sen opiskelijan opinto-ohjauksen kanssa, etta sitten se opiskelija |dhtee toteuttamaan
sitd omaa identiteettia niiden opintojensa kautta. Joidenkin mentoroitavien kanssa sitten se yhteistyo
on ollut paljon systeemaattisempaa, ja silloin ollaan paasty puhumaan esimerkiksi harjoitteluissa ta-
pahtuvasta osaamisen kehittdmisesta ja mahdollisuuksista, ja sen suuntaamisesta, ja sitten oikeastaan
sen koko opintopolunkin rakentamisesta jonkun tietyn asiantuntijuuden varaan, etta siinad kohtaa se
varmaan alkaa limittymaan sen opinto-ohjauksen kanssa.

Tiia Ahola [00:18:56]: Kiitos, Tommi, kun paasit haastateltavaksi tdhan podcastiin.

Tommi Haapakangas [00:19:00]: Kiitos. Tama oli ihan mielenkiintoista myos itselle vdhan jasentda
nadita ajatuksia.

Tiia Ahola [00:19:07]: Mulla on taalla linjoilla liikunnanohjaajakoulutuksessa opiskelevat ja liikuntape-
dagogin mentorointiryhmassa olevat.

Julia [00:19:15]: Julia, ensimmaisen vuosikurssin opiskelija.

Emma [00:19:19]: Emma, toisen vuosikurssin opiskelija.

Petra [00:19:22]: Ja Petra kanssa toiselta vuosikurssilta.

Tiia Ahola [00:19:25]: Ja me jutellaan nyt mentoroinnista, nimenomaan opiskelijoiden nakdkulmasta.

Nyt te olette olleet tdssa mentorointitoiminnassa viime syksysta lahtien. Osa vahan aktiivisemmin ja
osa vdahan vdhemman ja osa on tullut matkaan tassa puolessa valissd. Miten teit sen valinnan, etta
mille mentorointipolulle Idhdet mukaan?

Julia [00:19:49]: Mulle se oli vahan melkein kuin itsestdaanselvyys, koska en ole ikind valmentanut enka
ajattele, etta se olisi mun tulevaisuuden juttu. Tama oli oikeastaan sellainen selked valinta.

Emma [00:20:04]: Komppaan kylla Juliaa. lhan varmasti senkin takia, etta liikuntapedagogiikka ja kou-
lumaailma ja lilkunnan opettaminen on tahtdimessa, niin totta kai sen kautta luonnollinen valinta ldh-
tee tanne lilkuntapedagogien mentoriryhmaan.

Tiia Ahola [00:20:25]: Kertokaa te omia kokemuksia siitd, ettd mitd me ollaan tehty mentoroinnissa ja
mitka olette itse kokeneet kaikista antoisimmiksi jutuiksi tassa mentoroinnissa.

Julia [00:20:26]: Mun mielesta kiva, ettd ndama on tehty tdmmaoiseksi rennoiksi matalan kynnyksen
tapaamisiksi. Tama on tammoistd kahvitteluhetki nimella taitaa olla. Se on ollut kiva. Tannekin just
tuosta fillaroin ja mietin, ett no laitan pydrimaan. Etta ei ole niin justiin.

Tiia Ahola [00:20:55]: Miten Emma tai Petra?

Petra [00:20:57]: No, ne on olleet hyvia keskusteluja, vaikka ollaan puhuttu koulumaailmasta ja siella
tapahtuvista jutuista. Ja kaikki tuommoinen, harkkoihin ja naihin liittyva.



Emma [00:21:09]: No, mulla ainakin mita tulee mieleen, niin on just vdhan sama kuin itse asiassa Pet-
ralla, mutta se, ettd meita on tdmmaoinen pieni porukka, niin sitten vahan niin kuin se, etta se on tie-
tylla tavalla sellainen vertaistukiryhma samalla. Etta koska meillakin on samantyylisid harkkapaikkoja
ja sitten on just, no nyt on eri vuosiluokiltakin opiskelijoita, niin sitten pystyy vahan niin kuin antaa
semmoista vertaistukea. On kuitenkin kaikilla se sama suunta, koska ollaan samassa mentoriryhmassa,
niin sitten sen takia ehka pystyy jakaa tosi hyvin niitd opiskeluun liittyvia juttuja, ja sitten just harjoit-
teluihin, tai vaikka ihan sinne tyoelamaankin jo, koska kyllahan sitdakin me jo pohditaan tietylla tavalla.

Tiia Ahola [00:21:59]: Minkalaisia juttuja te odotatte, ettd mentorointitoiminnassa voisi viela olla?

Julia [00:22:05]: Mulla ei tuu muuta mieleen, mutta kun ma tavallaan odotan, ettd melkein ihan sama,
mitd mulla tulee, jotain mietteita tai kysymyksia, pohdin jotain, niin ma saan varmasti taalta sitten
neuvoja ja vinkkeja niihin.

Emma [00:22:23]: Ja sitten mulle tuli mieleen myos, ettd nyt kun etenee opinnoissa, niin myods se, etta
tavallaan sitten saa sinne vaikka oparin kirjoittamisen vaiheissa ja ndin, niin saa siellakin ihan yhta lailla
sita vertaistukea, mitd tdhankin mennessa.

Petra [00:22:41]: Vaikka nyt jos ajattelee, ettd kun itse ainakin ajattelin hakea sinne maisterivaihee-
seen, niin sitten ehka tannekin ilmestyy niitd, jotka hakee, niin sitten niitdkin padsykokeita ajatellen,
niin ehka saa juttuseuraa ja apua ja jotain niihin.

Emma [00:23:04]: Niin ja ma voisin lisdta tuohon, etta tuli mieleen, etta siis semmoinenkin, mita itse
ajattelin, ja toki me aloitettiin uudella tavallaan, uudenlaisella rungolla, vai olikohan se opetussuunni-
telma, niin meilla meidan ryhma silloin 2021 syksylla, niin mita voisi olla sellaisia, mita itse olisi ehka
tavallaan silloin kaivannut mentoriryhmaa, joissa on jo ne tavallaan sen saman polun kdyneet. Eli se,
etta tavallaan sielta tulisi niita vinkkeja myos siihen opintojen rakentamiseen, ja koska tassa on just
erilaisia polkuja, niin sitten kyllahan joka polulla on vahan niin kuin ne eri, tai eri lailla rakentuu ne
opinnot, niin sitten my0os etta sielld olisi niitd vanhempia, jotka on jo kdynyt ne opinnot melkein lop-
puun asti vaikka, ja sitten sielld olisi niitd uusia just aloittaneita, niin niille semmoisia liikkapedan vink-
keja, etta miten rakentaa vaikka ne liikkapedan opinnot fiksusti; mita kannattaa tehda, mita ei kannata
tehda esimerkiksi.

Tiia Ahola [00:24:13]: Voisiko sielld mukana olla my6s meidan alumneja, meiltd valmistuneita opiske-
lijoita, kertomassa, etta mita sitten ehka taman koulun jalkeen voisi tehda niilla opinnoilla, joita on nyt
sitten kaynyt.

Petra [00:24:23]: Jes, oli mun mielestad hyva idea silloin, kun kaksi meiltd valmistunutta kavi kerto-
massa, niin pidin siita, sai paljon tietoa, mita ei tiennyt siitd niin kuin maisterivaiheesta, niin olisi kiva
lisata mahdollisesti, jos vaan ndin saa sopimaan.

Outro
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