Tukea ryhman ty6skentelyn ja ryhmaosaamisen arviointiin
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Onko ryhmalla selkea tavoite?

Ovatko kaikki ryhman jasenet sitoutuneet tavoitteeseen?
Onko tavoitteen saavuttamiseksi tarvittavat tehtavat listattu?
Onko ryhmassa tehty selkea tyonjako?
Onko ryhmassa sovittu pelisaanndista, tyotavoista ja aikatauluista?
Onko sovittu milla valineilld ja miten ryhmassa viestitaan?

[ ]

Yksi tapa luokitella ryhméviestintdosaamista on jakaa osaaminen tehtdvd- ja suhdekeskeisiin taitoihin, joita molempia tarvitaan
toimivassa ryhmassa.

Ryhmé&osaaminen

Suhdekeskeinen
osaaminen

Rohkaisen ja kannustan muita ryhmalaisia osoittamalla
empatiaa ja tukea.

Pyrin edistdmaan hyvaa ja rakentavaa ilmapiiria.
Viestin aktiivisuutta ja kiinnostusta ryhmaa kohtaan.

Pyrin edistdmaan kaikkien mahdollisuutta kertoa
omista ajatuksistaan ja ideoistaan.

Jaan aktiivisesti osaamistani ja tietojani muille ryhman
jasenille.

Annan rakentavaa palautetta muiden ryhmalaisten ja
ryhman tyoskentelysta.

Pyrin selvittamaan mahdolliset ristiriita- ja
ongelmatilanteet rakentavasti. Kykenen ottamaan
my®os vaikeita tunteita ja asioita puheeksi.

En ole kiinnostunut ryhmassa tyoskentelysta ja viestin
kielteista asennettani muille.

Vien muilta tilaa enkd anna muille helposti puheenvuoroa.
TAI

En osallistu ryhman keskusteluihin enka jaa omia ajatuksiani
muille.

En halua jakaa omaa osaamistani ja tietojani muille
ryhmalaisille.

En anna palautetta muille tai jos annan, en kohdista sita
tehtavaan/suoritukseen, vaan asioihin, joihin ryhmalaiset
eivat voi vaikuttaa.

En halua tai osaa kasitelld ryhmdssa syntyneita ristiriita- ja
ongelmatilanteita keskustellen.

Tehtdvakeskeinen
osaaminen

Teen to6ita aktiivisesti projektin edistamiseksi omat
voimavarani huomioiden.
Huolehdin omista vastuualueistani.

Kysyn, jos en ymmarra tai jos
tehtdvissd/tehtdvanjaossa on epdselvyytta.

Olen sitoutunut ryhman tavoitteisiin ja tyoskentelyyn.

Pidan kiinni sovituista aikatauluista ja ilmoitan
ryhmalle mahdollisista esteista ja muutoksista.

Pyrin pitdmaan keskustelun aiheessa ja ryhmassa
liittdmaan omat puheenvuoroni toisten
puheenvuoroihin.

Pyrin avoimesti arvioimaan ryhman tyoskentelya
yhdessa muiden ryhmaldisten kanssa ja olen valmis
keskustelemaan ryhman tavoitteista.

En huolehdi omista vastuualueistani. TAI/JA En tiedd omia
vastuualueitani enka selvita niita. TAI

Omin kaikki ryhman vastuut itselleni enka ole valmis
delegoimaan.

En kysy, jos en ymmarra tai jos tehtdvissd/tehtavanjaossa on
epaselvyytta.

En ole sitoutunut ryhman tavoitteisiin enka tyoskentele
niiden saavuttamiseksi.

En pida kiinni sovituista aikatauluista enka ilmoita
mahdollisista muutoksista.

Vien keskustelun pois varsinaisen tehtdvan aiheesta ja tartun
tehtavan kannalta epaolennaisiin seikkoihin.

En halua tai osaa kdyda yhteista keskustelua ryhman
tyoskentelystd ja tavoitteista enka osallistu niiden
arviointiin.
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