Ole aktiivinen viestija.

Muista, etta viestinta kuuluu projektissa sen
jokaiselle jasenelle.

Sitoudu viestintdsuunnitelmaan.

Jos olet mukana projektissa alusta lahtien,
varmista, etta projektisuunnitelma sisaltaa myos
yhteisesti laaditun viestinta- suunnitelman.
Sitoudu viestintasuunnitelmaan, silla yhteiset
kaytanteet vahentavat vaarin- ymmarryksia ja
tehostavat vuorovaikutusta.

Reagoi nopeasti.

Mikali mahdollista, vastaa saamiisi viesteihin
mahdollisimman nopeasti. Puutu ongelmiin heti.
Asiat ratkeavat usein helpoimmin tuoreeltaan.
Nopea reagointi tehostaa ajankayttda ja auttaa
projektia pysymaan aikataulussa.

Kayta oikeita viestintatapoja.

Valitse oikea viestintakanava- ja tyyli
vastaanottajan ja aiheen mukaisesti. Kayta
ensisijaisesti viestintasuunnitelmassa maariteltyja
viestintatapoja.

Rakenna yhteiséllisyytta.

Yhteisollisyyden tunne ryhmassa on yksi avain
projektin menestymiseen. Olet yksi yhteisén
jasenista. Pyri luomaan ymparillesi
yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Ole myénteinen.

Kayta myonteista ja avointa ilmaisutapaa kaikessa
viestinnassa ja vuoro- vaikutuksessa. Positiivisuus
tarttuu ja saa aikaan myonteisen tydskentely-
ilmapiirin. Ongelmia ei kuitenkaan tulisi lakaista
maton alle, vaan ottaa ne reilusti puheeksi.

Luo avointa keskustelua.

Ota kantaa keskustelun aiheisiin ja kannusta
muita ilmaisemaan mielipiteensa. Pyri saamaan
aikaan ratkaisuja ja paatoksia. Kysy rohkeasti, jos
joku asia vaikuttaa epaselvalta
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Osallistu aktiivisesti projektin vuoro- vaikutukseen.

Hyvan projektiviestinnan malli

Kannusta ryhmaasi.

Kannusta yhteisdsi jasenia osallistumaan
keskusteluun ja nakemysten vaihtamiseen. Tue
ryhmaasi vastoinkdymisissa.

Ole lasna.
Ole lasna ja ryhmasi kaytettavissa yhteisissa
tapaamisissa.

Kanna vastuusi.
Tunnista oma roolisi kokonaisuuden osana ja kanna
vastuusi tehtavan onnistumisesta.

Léyda oma aanesi.
Luota itseesi. Loyda oma danesi ja ilmaise itseasi
rohkeasti. Nakemyksesi ovat tarkeita.

Kehita viestinta- ja vuorovaikutustaitojasi.
Viestinta- ja vuorovaikutustaitoja voi kehittaa koko
elaman ajan. Pyyda palautetta muilta. Tunnista
vahvuutesi ja heikkoutesi. Kehitd osaamistasi
aktiivisesti.

Salli moninaisuus.

Ryhman moninaisuus ja moniaanisyys luo
monipuolista ajattelua. Ole avoin kaikille
nakokulmille ja kyseenalaista niita rakentavasti.

Jaa osaamistasi.

Tiedon jakaminen synnyttaa lisaa tietoa ja
hyddyttaa koko projektia. Tarjoa apuasija
osaamistasi muille. Ota vastaan apua ja oppia
muilta.

Etsi ndkdékulmia.
Al jumiudu tavanomaiseen ajatteluun. Etsi
avoimesti uusia lahestymiskulmia.
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